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1. Mensaje de nuestra directora

Queridos amigos Montefalco.

Nunca me he sentido tan agradecida y esperanzada como hoy. El futuro
inmediato y no tan inmediato esta desdibujado. es borroso, sin embargo
me sostiene lo logrado en este pasado ciclo escolar y me reafirma, que
cuando se trabaja con pasion, en equipo, comprometidamente, sin ceder
ante la tentacion del desinimo, teniendo fija la meta, mano a mano N
ocupando todo el talento disponible a tu alrededor y confiando en Dios,

todo se puede.

Aprendi hace tiempo, de una persona sabia, que los problemas estin para enfrentaros y las crisis son para crecer si
sabemos capotearlas como el mejor de los toreros. En Colegio Montefalco, nuestro personal docente, administrativo
y alumnas, se demostraron a si mismas, a sus familias y a la comunidad Montefalco, que cualquier adversidad
puede ser superada. Esto no implica que no se hayan vivido momentos dificiles, muy dificiles; momentos de mucho
estrés, ansiedad, miedo, angustia, frustracion, muerte. Todos pasamos por alli y lo vivimos con mayor o menor
intensidad, pero no nos quedamos alli. El conocer qué es lo importante en la vida te permite saber mirar hacia
adelante y seguir tu marcha aun cuando estas sumido en un problema. Y esto se logra mas ficilmente cuando tienes
una mano amiga a tu lado, dispuesta a jalarte cuando sea necesario, a empujarte si eso te hace falta, o a esperar junto
ati a que el tiempo lo resuelva,

Educar para la vida, para sortear los problemas con gracia, elegancia, dignidad y confianza no es tarea facil. Pero se
logra cuando las partes implicadas tienen un verdadero compromiso de lograr esa meta y ponen todo lo que estd de
su parte a lo largo del camino, Coando se trabaja en equipo, cuando cada quien aporta desde su riqueza personal v
todo suma, entonces se ven los frutos maravillosos de personas listas para salir al mundo con seguridad, valentia,
ilusion, descos de trascender v de amar. Para ¢l Colegio Montefalco, lo mas importante ¢s que las alumnas sean
felices alli donde les toque vivin, trabajar, desarrollarse; v para esto se trabaja con entrega v pasion todos los dias.
4 Formarlas integralmente es nuestra meta y compromiso, pues solo asi estaran dotadas de todo lo que necesitarin
para viajar por ¢l apasionante sendero de la vida, con todo lo que conlleva, vy salir airosas. Como decia San
Josemaria, “La felicidad del Cielo, es para los que saben ser felices en la tierra”.

Gracias a todos ustedes porque, con su corazon magnanimo, estin ayudando a que mas nifias puedan ser felices,
teniendo una vida plena, llena de herramientas para saber vivir, anhelando el Ciclo, porque alguien creyo en ellas y
les dié una oportunidad.

Claudia Sanchez Vivar
Directora General




2. ;Quienes somos?

Colegio Montefalco es una institucion educativa fundada en el afio de 1958,
gracias a la Asociacion cultural internacional A.C., en colaboracién con la
prelatura del Opus Dei y la comunidad de Jonacatepec Morelos, hogar de
nuestro colegio, que en sus inicios era conocida como Escuela Femenina de
Montefalco.

Nuestra labor estd enfocada en apoyar principalmente a las comunidades del
Valle de Amilpas en el estado de Morelos. Formando integralmente a nuestras
alumnas cuyas edades van de los 6 hasta los 18 afos. A través de nuestros
programas, ellas reciben una educacién de primer nivel, lo que les brinda no
solamente oportunidades sino también esperanza para su presente y futuro.

El programa de formacion Montefalco, que actualmente cuenta con tres niveles de educacion
formal: primaria, secundaria y bachillerato técnico en administracion busca otorgar a las
alumnas las herramientas, competencias y virtudes necesarias para que al egresar logren ser
mujeres plenas que puedan impulsar cambios y transformaciones positivas no solamente con
sus familiares o vecinos sino también en las comunidades donde residen.

Como parte del programa de formacion integral el espiritu y el humanismo son centrales, por
eso contamos con la realizacion de actividades comunitarias, con las que llegamos a cientos de
mujeres en condiciones de mayor vulnerabilidad, con talleres de formacion, capacitaciones, y
entrega de despensas, asi como acompafamiento llevadas a cabo por las alumnas con la
finalidad de fomentar valores como la amistad, la subsidiariedad y solidaridad.
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Apovyar a las familias de recursos limitados con

educacion para todos sus miembros en sus diferentes
grados académicos con una orientacion Catélica para
que puedan influir de manera positiva en la sociedad.
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Ser la mejor institucion educativa del
entorno reconocida por la calidad del
profesorado, comprometido en proporcionar
educacién integral con un alto compromiso
social con las familias de recursos limitados.




Valores

& Amistad
® Feminidad o .
~ Alegria

& Confianza

2 Convivencia

® Responsabilidad

2 Amor al trabajo

2 Cuidado de los detalles

® Educaciénen la libertad




3. Nuestras alumnas

Este ciclo escolar comenzo el 24 de agosto de 2020,
pero debido a la continuacion de la pandemia por el
virus COVID-19 la modalidad de clases en linea para
este ciclo fue una constante.

-,
Total de alumnas 510 LA,
'Ad
Alumnas de primaria 126 e? ¢
Alumnas de secundaria 205 L4 &
Alumnas de bachillerato 179 o ®
-
Primaria Secundaria Bachillerato Total
18-19 149 198 146 493
19-20 134 203 176 513
20-21 126 205 179 510

No. De alumnas que se gradian de bachillerato/ Generacién 34 59

No. De alumnas que se gradiian de secundaria/ Generacién 51 60



Costo de Colegiatura (Promedio)
por alumna 2020-2021

Costo por alumna
Costo anual por alumna $39,528
Aportacién de donantes 55% $21,747

Aportacion padresde familia 45%  $17,781

& Costo anual por alumna & Costo extra por alumna
$39,528
Promedio
oo Transporte $8,800
w . ; Uniforme $1,800.00
~2 Libros $1.300.00

® Aportaciones de donantes Aportacién padres de familia

Perfil de las familias

Enel Colegio Montefalco recibimos alumnas de 31 comunidades del estado de Morelos y Puebla.

Principalmente de la region sury oriente del estado de Morelos,

P £ asi como poblados del estado de puebla tales como San Marcos,
= Ceathe Tepexco y Tlacoalpican, que son localidades ubicadas en el
. 5 Wi #
St estado de Puebla, por lo que hay alumnas que deben realizar
o ® s recorridos de hasta una hora para poder llegar al colegio.
5 ‘ o
i Poblaciones de 10 a 15 minutos
Fmlcingo
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Poblaciones de 20 a 20 minutos
@ Poblaciones de 40 a 80 minutos

® % @ Poblaciones de mas de 60 minutos

Ingreso mensual por familia:

Las familias estdn conformadas, en promedio, por 2.8 integrantes con un ingreso mensual de $2097.48
per capita.
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Y. Graduaciones

Debido a la contingencia sanitaria no se realizaron las graduaciones como otros
anos, en su lugar se realizé una misa de accién de gracias en donde las alumnas
asistieron al colegio de manera voluntaria, tomando en cuenta todas las medidas
sanitarias, de estaforma agradeciendo a Dios por haber concluido este ciclo escolar
de manera satisfactoria.

’ Alumnas graduadas por seccion

Seccién Generacién N°de graduadas

Primaria 11 25
Secundaria 51 &0
Bachillerato 34 59

. N° de graduadas por seccién: 144

Nuestras estudiantes de bachillerato han decidido continuar con sus estudios,
realizando la eleccion de su carrera en diferentes estados y universidades, como son:

%34 %26 %20 %20
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@ Ciencias Sociales
@ Artesy Humanidades
@ Fisico Matematico v de Ingenierfas

@ Ciencias Biologicas y de la Salud



El programa Universitarios Pefién-Montefalco nacié en el afio 2013, y se dio por la crecien
necesidad de apoyar con estudios superiores no solamente a los egresados del Colegio Montefalc
y El Pefidn.

Gracias a esta iniciativa, el paso por la universidad de nuestras alumnas no carecen del apoyo que
distingue al Fundacién El Pefién y Colegio Montefalco sino que se vuelven una extension del
carino y la dedicacién para una de las etapas mas importantes y trascendentales de su vida, en las
cuales seguimos ayudando en su desarrollo académico y personal.

Este programa consiste en otorgar una beca de manutencion, asi como realizar un seguimiento
acadeémico y personal a las egresadas que se han distinguido por su excelente rendimiento
académico, a la vez que viven de de manera integra los valores centrales del Colegio Montefalco.

Este afio tuvimos la fortuna de contar con varias alumnas que se
incorporaron al programa:

Arantza Zetina Arellano
Ingenieria en Innovacion y Disefio

Cynthia Barreto Cerezo
Administracion y Negocios Internacionales

Con mucho gusto les compartimos que Linda Fernanda Montafio y Miranda Cruz,
generacién 2016, se graduaron de la carrera de Administracion y Hospitalidad y
Enfermeria, respectivamente. Ellas conforman la primera generacion de mujeres
universitarias Penén - Montefalco.

iiMuchas felicidades!!



Numeralia
Inicio 2013
Alumnos beneficiados 30
Mujeres 14
Hombres 16
Alumnos egresados 6
Universitarios trabajando i3
Carreras i3
Especialidades 5
Maestria i
Summer Training Beca Deloitte

Buscando dar continuidad a la formacion integral de
nuestros universitarios, se realizé durante el verano,
la segunda edicion del Summer Training.

Este ano estuvo enfocado en el fortalecimiento de
algunas de las soft skills, las cuales son necesarias
tanto en la vida académica como en la profesional.

Tuvimos la participacion de mas de 30 estudiantes,
todos egresados de El Pefién y Montefalco.

Fatima Velazquez
Administracion
y Negocios Internacionales

Universidad Panamericana

Sin lugar a dudas, el apoyo que brinda la Universidad Panamericana a nuestros egresados, es
invaluable. Gracias a las becas académicas y de Responsabilidad Social que ofrece, es que los
alumnos tienen la oportunidad de estudiar en una de las mejores universidades de México.

Este afio, tuvimos una reunién virtual con el Dr. Santiago Garcia, rector de UP CDMX, varios
miembros del patronato y los beneficiarios del Programa. Se expresé nuestro agradecimientoy
compromiso hacia la institucion y asi mismo, la UP nos dio a conocer el orgullo que tiene de
apoyar a jovenes con tanto talento.



6. Educacion Bilingiie

Interlingua®

Por mas de 10 afios INTERLINGUA® ha prestado su metodologia para ensefiar a
las alumnas un nuevo idioma, el cual se vuelve imperante en un mundo
intercomunicado donde la mayoria de sus habitantes dominan este idioma para
tener una mayor gama de oportunidades laborales y sociales.

El proyecto en conjunto con INTERLINGUA® se implementd inicialmente en los
tres afos de preparatoria, en el cual las alumnas lograron resultados satisfactorios,
lo que insté a que fuera aplicado en los demas grados en el ciclo escolar
2016-2017 con resultados equiparables como en la prueba CENEVAL, ENLACE y
el examen TOEIC Bridge, en las cuales nuestras alumnas se encuentran por arriba
de los institutos privados mas reconocidos del pais.

Los resultados fueron tan elevados que se paso de usar la
prueba TOEIC Bridge, que usualmente se aplica a niveles
de conocimiento basicos a la prueba TOEIC regular cuyos
certificados cuentan con valor no solamente académico
sino curricular y se rige bajo el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.




Thanksgiving Day

Aqui en el Colegio Montefalco se realiza un concurso con una
puesta en escena de las alumnas de 1° de secundaria demuestran
el dominio del idioma inglés, una habilidad esencial no solamente
con valor curricular sino para la vida dentro del mundo donde
todos nos desarrollamos actualmente

7. Resultados Académicos

La exigencia y nivel académico del colegio es reconocido mientras que el ano pasado tuvimos
8.8 de promedio general, este afo logramos aumentarlo a 9.1.

Primaria: 9.3 Secundaria: 8.8 Bachillerato: 9.2



8. Concursos Académicos

NFTE National Challenge

Dentro de la logistica de la NTFE (Network for teaching entrepreneurship), en el que
participan adolescentes de diferentes escuelas se realiza un pitch de negocios de 3 minutos
ante un panel de expertos en materia de negocios que seleccionan tres equipos ganadores.

En 2019 participaron 3 alumnas del colegio, mismas que su proyecto resulté ganador.
En el mes de octubre del 2020 se |levo a cabo la gala virtual de la NTFE, en donde Alisson

Morales, Daniela Hernandez y Pamela Cruz Garcia llegaron a cuartos de final dentrode la
competencia con su producto Beesafe.

Cientifico por undia

Es un concurso organizado por la Administracién Nacional de Aerondutica y del
Espacio (NASA, por sus siglas en inglés), invita a personas entre 10 y 18 afios a
desarrollar un ensayo de no mas de 500 palabras en donde expliquen de acuerdo a
sus investigaciones y criterios alglin tema en particular. El 27 de diciembre del
2020 el ensayo de Rebeca Lissette Garcia Sanabria de 3° de secundaria fue uno
de los ganadores en él expresaba las posibles observaciones que podrian resultar
de la exploracion., e investigacion cientifica de 3 objetos celestes: Miranda, Triton
y Caronte (Charon).



9. Formacion Integral

Para Colegio Montefalco cada alumna es un proyecto de vida, por tal motivo nos esforzamos
por brindarles atencién personalizada, tanto a las alumnas como a sus familias.

Esta formacion se basa en 6 ejes principales:

Escuela para
padres

Preceptoria

00

Formacicn
Educacion ' Espiritual
diferenciada
y personalizada Responsabilidad
Social
£ Actividades
X o B curriculares
Excelentecia
Académica
- rd -
Excelencia académica .
Curso de capacitacion a personal docente -

Lanecesidad de adaptacién es una constante en todos los ambitos de
la vida académica, por lo que fue necesario capacitar a las profesoras
en distintos ambitos para que puedan desarrollar su labor de la mejor
manera posible.

Por tal motivo se impartio el siguiente temario adaptado a
las necesidades y capacidades tecnolégicas de las alumnas.



Herramientas en clase a nivel digital

Classroom In shot Microsoft Powerpoint
Jamboard Filmora Meet.

Canva Fluky Zoom.

Padlet Answer Garden Formularios de google.
Edpuzzle Go Noodle Quizizz

Genially Liveworksheets

L]
Las capacitaciones brindadas fueron la siguientes:

Tema
3-7 agosto 2020 Transferencia de archivos de WhatsApp a PC, necesidades
emocionales, capacitacion inicial Montefalco (Misién, vision,
educacion integral, formacion, comunicacion organizacional),
proyecto de vida.
20 de agosto 2020  Google Classroom basico
18 septiembre 2020  Formularios Google

9hrs Herramientas digitales y aprendizajes por proyecto (Dirigida por
fundacién Becar)

25deenero 2021 Manejo de la ansiedad y estrés (Dirigida por Christel House México)

25deenero2021 Planeaciondidacticay evaluacion de los aprendizajes en ambientes
hibridos

Curso Burnout

El sindrome de desgaste profesional o burnout es un estado de agotamiento mental, emocional
y fisico como resultado de exigencias agobiantes, estrés crénico o insatisfaccion laboral.

Debido a la situacion actual el Colegio se preocupé atn mas por su personal, por lo que el dia
26 de noviembre se brindd un curso sobre Burnout en donde se brindé apoyo y orientacion.



) Platica Proteccion a menores

La proteccién de los derechos de nifias y adolescentes es nuestra prioridad, por lo que se
brindé una platica al personal del Colegio presentando los lineamientos para proteger los
derechos de nuestras alumnas, asegurando un desarrollo pleno e integral, dando la
oportunidad de formarse fisica, mental, emocional, social y moralmente en condiciones de
igualdad y seguridad.

® Vacunacién COVID 19

Del 4 al 8 de mayo se llevé a cabo la vacunacion contra el
COVID 19, todo el personal docente, administrativo y de
intendencia de las tres secciones asistio a la aplicacién en
el Instituto Tecnoldgico de Cuautla Morelos.
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Para cumplir nuestra mision es esencial apoyar y guiar a los
padres de familia, aqui es donde la escuela para padres se
hace presente, instruyendo a las cabezas de familia con
temas de actualidad que los ayudaran en la formacién, no
solo académica de sus hijas, sino espiritual y personal.

Este ano de forma paralela a las platicas ya agendadas, la
Asociacion Nairobi aportd con “Family forum” una serie
complementaria a la escuela de padres.

Este nuevo modelo se sigue mejorando en aras de
transformarlo en una escuela permanente con la
misma calidad que le brindan a las alumnas, lo
cual no seria posible sin el generoso apoyo del
patronato y las instituciones tanto nacionales
como internacionales.

El afo pasado todos éramos nuevos cuando se trataba de lidiar con una
pandemia como la que seguimos viviendo, y los padres de la comunidad
Montefalco no son la excepcién ya que lograron mantenerse firmes y
con un espiritu de lucha constante, sabiendo que cuentan con el apoyo
de la fundacion.

r — S
» Preceptoria

Las asesorias personales o preceptorias tampoco se han visto
interrumpidas, con dos reuniones al mes mediante llamadas
telefonicas o en videoconferencia, ya que es esencial para el
correcto desarrollo de la dinamica tanto escolar como social.

Es el recurso mas valioso con el que cuenta Colegio
Montefalco para mantener comunicacion entre
padres, profesoras y alumnas.

Alumnas preceptuadas 200

Profesoras brindando preceptoria 16

s



Formacion espiritual F ons *

Elser humano es unser integral, por lo que aqui, en el Colegio Montefalco nos preocupamos
por brindar una educacién no solamente intelectual y siguiendo con el espiritu educativo /
de San Josemaria también otorgamos a nuestras alumnas una profunda formacién
espiritual bajo los principios del Opus Dei.

® Primeras Comuniones

El pasadociclo escolar 2019-2020 debido a la contingencia
sanitaria, el evento anual de primeras comuniones no pudo
llevarse a cabo, afortunadamente este afio mas de 40
alumnas tuvieron la oportunidad de recibir este sacramento,
siguiendo las mas estrictas medidas de seguridad sanitaria :
para todos los participantes.

® Confirmaciones

Dentro de los siete sacramentos, la confirmacion como
su nombre lo indica afianza la promesa del bautismo y la
comunién como hijo de Dios mediante la intercesion del
Espiritu Santo.

El 31 de octubre de 2020, 52 alumnas se confirmaron,
todo esto realizado bajo los mismos protocolos sanitarios
que hemos cuidado para este tipo de eventos.
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Bodas 2020
El 6 de marzo, cinco parejas celebraron su

matrimonio continuando con los ejemplos
positivos para sus hijos y su comunidad.

Celebracion de Misa online

Se celebraron misas online, transmitidas en la pagina
de Facebook del Colegio cada lunes y miércoles
durante el ciclo escolar las cuales fueron visualizadas
por mas de 100 familias de la comunidad Montefalco.

Talleres y actividades extracurriculares

La pandemia tampoco pudo detener totalmente las actividades extracurriculares
para nuestras alumnas, ya que a pesar de que algunas si fueron suspendidas de
manera definitiva sumamos otras mas como el taller de canto.

Las actividades que se llevaron a cabo con las alumnas fueron:

Talleres para Bachillerato
Atencién a eventos
Inglés

Talleres para secundaria
Primeros auxilios
Ajedrez
Acondicionamiento fisico
Decoracion con globos




Talleres para secundaria
Dibujo Vitral
Repujado
Guitarra
Reposteria
Manualidades
Violin
Teatro
Canto
Disefo digital/fotografia

® Club NAYARAN

Este proyecto esta destinado Unicamente para alumnas de Primaria alta, y se
invita solo a las alumnas que tengan buen promedio y buena conducta.

° En el club se desarrollan virtudes, tanto humanas como sobrenaturales, a
i) través de juegos, clases, artesanias, etc. Este ciclo escolar, el club se desarrolla
de manera virtual, adaptando lo mejor que se puede las actividades para que
cada alumna pueda desarrollarlas desde su casa de maneraindividual y a la vez
de forma grupal mediante la video llamada. (Cocina, deporte, manualidades,
Danza)

Actividades realizadas en el Colegio

® Programa de empoderamiento

Participantes del programa MEDE del IPADE apoyan a las
alumnas de 2° de bachillerato retroalimentandose con temas
empresariales que son de apoyo para su proyecto final que es
presentado en la feria empresarial.



® Charla Virtual con padres de familia

Dinamica realizada por la directora general del Colegio, la Lic. Claudia
Mtanous, para interactuar con las familias de las tres secciones y saber
como se encontraban frente a esta situacion actual que se vive derivado
de la contingencia sanitaria.

La charla se llevo a cabo los dias lunes, martes y miércoles en un horario
vespertino para que pudiera adecuarse a las actividades laborales de los
padres de familia.

Este afio se inici6 la integracién de la Asociacién de Padres, donde B . apd
i : % ; w‘t‘l‘l.llﬂ‘-‘..- i
figuran como presidentes el matrimonio conformado por el Sr. S
Simedén Hernandez y |a Sra. Rosa Catalan. A m
2 e
El dia 7 de noviembre se llevé a cabo la Junta Nacional de la @ ﬁ* ij:gir "4_
Federacién De Asociaciones De Padres Y Amigos De Centros - ,..-w  _en
Educativos (FAPACE), donde participaron los presidentes de = f"wﬂ T,
nuestra asociacion, la directora general y la directora de formacion. L3t e !*. Lo-23 .
S Tiensres
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® Conferencias FAPACE

Durante el ciclo escolar los padres de familia participaron en diferentes conferencias
realizadas por la FAPACE Y APA (s) de otros Colegios.

Una de las principales conferencias en las que Colegio Montefalco participo fue “Cémo
hacer que te pasen cosas buenas en tiempos dificiles” fue el tema que desarroll6 la Dra.
Marian Rojas Estapé.
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Responsabilidad Social o o U

A pesar de lo que se pueda pensar y como ejemplo tenemos todas las actividades
anteriores este ciclo escolar no se suspendieron los programas de labor social, la Gnica,
diferencia, es que se han adaptado a las medidas de seguridad con apoyo de todos, y de
manera especial el personal del colegio que ha hecho un esfuerzo mayor para llevarlos a
cabo con éxito.

® Comparte tu navidad

Se realizé una recaudacién de fondos con el
personal administrativo.

Que logro recaudar 12 despensas con mas
de 30 articulos de canasta bdsica paras ser
entregados a los residentes de bajos recursos
en poblaciones aledaiias al colegio.
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® Movimiento Rapunzel

Este afo se lograron reunir 39 trenzas para la Alianza Anticancer Infantil,
que se convertiran en pelucas oncolégicas para nifias.

lllll

® Banco de tapitas

En estaocasion tuvimos una gran participacion, especialmente
de nuestro personal Docente y administrativo, quien logro
juntar 125,452 taparroscas, donde cada millar se traduce en
un tratamiento de quimioterapia.

P Visita a asilos

Dentro de todas las actividades sociales realizadas con
distintos grupos, los adultos mayores son a quienes mas ha
afectado no solo el COVID-19 sino el confinamiento, y para
contrarrestar la soledad que puede devenir se convoco a las
alumnas para que de forma individual filmaran pequenos
videos en los que enviaron saludos o realizaron alguna actividad,
que pudiera acompanar, aunque fuera durante unos minutos a
las personas que viven en el asilo.

/ 9 A
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La empresa ganadora fue "Ombaae’.

video de la Feria empresarial

Evento que se realiza desde 1999. En la feria empresarial participan alumnas del
ultimo semestre de bachillerato, presentando un modelo de negocio en el que
trabajan durante los 3 afos de bachillerato, permitiendo desarrollar habilidades
entre ellas financieras.

En el evento se tiene una mesa redonda con cada uno de los equipos participantes, en
la cual se realizan una serie de preguntas por parte de un jurado para visualizar el

e dominio del plan de negocio de su empresa.
)

° ‘ . Este afio al ser atipico se llevé a cabo en formato en linea. Tuvimos invitadas muy
b S S importantes y queridas para el colegio.
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® Convivencia Navidena

La convivencia navidena de las alumnas se realizé de manera
online en donde no se dejé pasar |la oportunidad de brindarles a
las estudiantes un espacio de relajacion y orientacion espiritual.

Diade las Madres

Las madres son el sostén de la comunidad Montefalco, por lo
que no podian quedarse sin una celebracion a la altura, por lo
que nuestras alumnas realizaron una serie de videos producidos
por ellas para ser exhibidos mediante un evento en Facebook
donde expresamos todo nuestro carifo y aprecio.

Finalmente se les entregé un detalle en las instalaciones del
colegio para terminar con las celebraciones.

El 1de noviembre se celebra el Dia de Todos los Santos, en el cual recordamos a todos
aquellos que han llegado al cielo y son propuestas como ejemplo de vida cristiana.

En el Colegio las nifias de primaria rinden homenaje a una seleccién de mujeres que
con su vida son claros ejemplos de Santidad , este afo se les solicito a las alumnas que
se disfrazardan de un Santo de su eleccién y realizara un video describiendo lo mas
destacado en la vida cada Santo que escogieron representar en su disfraz.



® Bendicién del Colegio

El dia 12 y 13 de abril el Padre Ricardo Sada recorrid las instalaciones del
Colegio y a través de una transmision en vivo se realizé la bendicion de las
aulas y las familias de cada una de nuestras alumnas de las tres secciones.

Se festejo a nuestras alumnas el dia 29 de abril,
. donde se realizaron actividades online con motivo
del dia del nifo con distintas actividades para
recordarles lo mucho que las queremos.

Montefalco a distancia en nimeros

oD Horas de capacitacion por emergencia sanitaria: 97
Cantidad de profesoras impartiendo clases online:; 65
Horas de clases virtuales: 3,150



Apoyos al Colegio

Durante el ciclo escolar se recibieron donativos de equipos
de computo, apoyando a 58 alumnas para que tuvieran las
herramientas necesarias para adecuarse a la actual forma
de trabajo.

Total de computadoras Agradecemos a los donantes:
Primaria 17 Icee de México
Secundaria 16 Naturgy México
Bachillerato 19 Mixup México
Docentes Z

? Internet Satelital HUGHESNET

Gracias a la empresa HUGHESNET vy su generoso donativo se logro
que las alumnas sin conexion a internet quedaran cubiertas.

Se recibio el donativo de instalacion de internet satelital y el pago del
mismo durante 18 meses, ahora 24 alumnas cuentan con internet en

sus hogares, brindandoles la oportunidad de continuar con sus
estudios.
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Remodelacion de cafeteria

Una de las obras principales fue el reacondicionamiento de la
cafeteria paralacual se adquirieron nuevos muebles de acerode
grado alimenticio para la elaboracion de los alimentos, se
cambio el piso, y se quito la jardinera existente para ampliar el
espacio, se cambié la pintura y finalmente se reemplazé la
adaptacion de ornato, la cual brinda una nueva atmdsfera mas
agradable para nuestras alumnas.

Queremos agradecer al Ing. Roberto Zaleta Palma por la ayuda
proporcionada para hacer este proyecto una realidad.

Sistema de riego

Para las areas comunes se implemento un sistema de
riego para las jardineras que se encuentran en la entrada
del Colegio, con estas adecuaciones se facilita el trabajo
del personal y otorgando mayor tiempo en la ejecucién de
otras labores que pueden requerir mas tiempo.

Banos de secundaria

Se remodelaron los bafos de |la seccién secundaria para
brindar un espacio digno anuestras alumnas. Agradecemos
al Grupo Helvex asi como al Sr. Jorge Barbara Morfin
por el apoyo brindado.




Ingresos:

Cuotas de Recuperacion
Donativos Nacionales
Donativos del Extranjero
Otros

Productos Financieros:

Gastos:

Sueldos de Profesoras
Gastos de Operacion
Gastos de Administracion

*Remanente

¥ A A A i A A B BB

H

20,304,694
8,904,772
7,703,192
2,331,000

69,802
1,295,928

19,320,393
14,006,830
5,127,523
186,040

984,301

* Estados Financieros auditados por el Despacho de la Paz, Costemalle - DFK.

** El Remanente corresponde al aumento neto en el patrimonio contable como lo

establece la NIF B-16.




“\;I\S.\A\poyos Institucionales
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/ Alcer Distribuidora
/ Ancora Agentes de Seguros y de Fianzas
/ Cemefi
Centros Culturales de México
Clover Foundation
Comercializadora y Productora de Semillas Veracruzana
Creando Héroes
Deloitte México
Eviter
First Cash
Fundacion BBVA
Fundacion BECAR
Fundacion Cedros
Fundacién Dibujando un Manana
Fundacién GBM
Fundacion Gentera '
Fundacion Luz Savifién
Fundacion Roshfrans
Fundacion Sif Icap
Fundacion UP - IPADE
Fundacién Miguel Torres México
Grupo Ache
Helvex /
HughesNet
Icee de México
Index Proyectos Empresariales
Inmobiliaria Moscati
International Community Foundation
IPADE Business School
Loave Cosmetics
Medical Recovery
Microsoft
Naturgy México
Promotora Social México
Santander Universidades
SiVale México
Turanzas, Bravo & Ambrosi
Union de Crédito Esphera
United States Conference of Catholic Bishops
Universidad Panamericana
Xweb México
Zurich Compania de Seguros .
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